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Implementacién Paz Educa en un Establecimiento
Educacional de Quilicura

La siguiente tabla refiere a los ejes/componentes abordados y los
actores claves en el proceso.

La implementacion del programa Paz

Educa tiene una duracidn de tres afios. Sistema Fle Informacpn *  Equipo de Convivencia Escolar . ‘

*  Registro de Situaciones *  Docentes encargados de traspasar los registros del libro de
En el colegio se inicia en el afio 2018 y se *  Analisis de Indicadores clases a la plataforma PazBook.
extiende hasta inicios del aho 2021

) ) ) Discioli . . Equioo Directi
debido a situaciones contextuales que isciplina Formativa . quipofirectivo
A o * Ensefianza de Comportamientos *  Equipo de Convivencia Escolar

afectaron el cronograma inicial (CFISIS esperados »  Estudiantes (quienes participan en la elaboracién de los
social; crisis sanita ria). * Sistema de Reconocimiento comportamientos esperados y en los procesos de

*  Manual de Convivencia Escolar actualizacion del Manual de Convivencia).

. Gestion de Vinculos Positivos

Prevencion Situacional *  Equipo de Convivencia Escolar

*  Mejoras Fisico-situacionales *  Paradocentes

»  Supervision Activa de Areas Comunes *  Estudiantesy apoderados (quienes participan en las
actividades de diagndstico sobre la seguridad y acogida del
establecimiento educacional).

Prevencion Focalizada *  Equipo de Convivencia Escolar
*  Estrategias de Prevencidn Selectiva * Docentes
*  Estrategias de Prevencidn Individual



Resu ‘ta d OS Metodologia: Mixta (técnicas: entrevista
grupal y encuestas).

del Programa




Acciones para ensefnar
los Comportamientos
Esperados

“(...) determinamos que un
comportamiento iba a ser
ocupado por todos los
profesores en todos los ambitos,
que era saludar, creiamos que
partiendo con un
comportamiento simple,
podriamos ir desarrollando
comportamientos mas
complejos”.

Se realizaban acciones para ensefar los comportamientos esperados
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Entrega de
reconocimientos a los
estudiantes por su
comportamiento

“(...) yo creo que algo asi es a
largo plazo, genera cierta
alegria el reconocimiento, yo
creo que todos los seres
humanos buscamos ser
reconocidos por algo y ser
validados con nuestros pares,
hacer que nos reconozcan”.

Se entregaban reconocimientos a los/as estudiantes por su comportamiento
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Enfoque de Disciplina Formativa en Manual/ Reglamento de Convivencia

Se utilizaba el reglamento de convivencia escolar de manera Se explicité el enfoque de disciplina formativa, los comportamientos

justa y con un sentido formativo (MCE). esperados y el sistema de reconocimiento en el MCE
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“Yo he notado que a través de los afiios hemos ido cambiando una disciplina tradicional, por
esta disciplina formativa, donde el énfasis esta en que el alumno entienda por qué esta siendo




Vinculos Positivos con estudiantes

Los docentes generaban vinculos positivos con los Se efectud un sistema de acompanamiento para apoyar a los

estudiantes, facilitando un clima propicio para el aprendizaje docentes en el fortalecimiento del vinculo con sus estudiantes
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® Muy de acuerdo + de acuerdo ®Muy en desacuerdo + en desacuerdo

“Tengo que escuchar al alumno, lo primero era que los profesores entendieron el concepto, lo
conversabamos en los consejos, entender que si yo me llevo mal con un alumno, este se cierra como una




Registro de Situaciones de Convivencia Escolar

Se contaba con algun sistema de registro de informacidn sobre Se ingresaron datos en la plataforma PazBook sobre el comportamiento

convivencia escolar de los estudiantes
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”‘...a esto nos ordeno un goco la mirada sobre lo gue era la anotacicini gue es una herramienta cenomenal”.



Analisis de Indicadores Plataforma Pazbook

: W : : Se analizaron los reportes de la plataforma PazBook para tomar
Se analizaron las problematicas de convivencia escolar o . . ; .
decisiones respecto de intervenciones en convivencia escolar
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“(...) logramos tener un par de Consejos donde analizamos la plataforma Pazbook, veiamos, por ejemplo,
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Comportamientos
esperados:

Sistema de
reconocimiento:

Manual de Convivencia
Escolar:

Gestion de Vinculos
Positivos:

Sintesis de los resultados anteriores

Se elabord una planificacion consensuada y
participativa en el proceso de ensenanzay
aprendizaje de los comportamientos esperados.

Si bien la entrega de reconocimientos era una
practica que ya se desarrollaba en el
establecimiento educacional, a partir del
programa existe un incremento en la entrega de
reconocimientos en particular a los
comportamientos esperados.

Existe una revision constante del instrumento
reglamento de convivencia y su implementacion
justa y formativa, pero se requiere de una mayor
participacion de los estamentos escolares en la
etapa de actualizacién del documento,
participacion que debe ir mas alla de lo
informativo.

Durante la implementacidn se logra profundizar
en herramientas y recursos que permitan
fortalecer el componente.

Registro de
situaciones:

Analisis de
Indicadores:

Se logra el objetivo en cuanto a
comunicar informacién util y
descriptiva, ya sea a nivel intra como
extraescolar.

Existe un levantamiento de datos, pero
aun estan avanzando hacia el analisis
de la informacion, para evaluar
permanentemente la situacion del
colegio en el area de convivencia
escolar.



Desarrollo de estrategias de prevencidn selectiva

se desarrollaban estrategias preventivas selectivas (grupos de se desarrollaron estrategias de intervencion para abordar las

estudiantes) a partir del analisis de la informacién sistematizada en problematicas (en convivencia escolar) de los cursos y/o grupos
convivencia escolar gue lo requieren
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Desarrollo de estrategias de prevencién individual

Se desarrollaban estrategias preventivas individuales (trabajo Se desarrollaron estrategias de intervencién para apoyar a los

personalizado con un estudiante) a partir del analisis de la estudiantes que presentaban factores de riesgo asociados a la
informacidn sistematizada en convivencia escolar violencia escolar
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Mejoras Fisico-situacionales

Se corregian los factores de riesgo presentes en la Se desarrollaron acciones de mejoras fisicas y de acogida

infraestructura
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“Por ejemplo, alguien pasaba por los pasillos y sin querer con pelotazos le pegaban a un profesor,
entonces nos dimos cuenta que cambiando los arcos de futbol y de bdsquetbol de las canchas habia




Plan de Supervision
Activa de Areas
Comunes

“..por ejemplo, el profesor se
instalaba en el tercer piso,
porque ahi estabamos
notando que teniamos
alumnos que se nos quedaban
y se producian peleas,
entonces usamos la
inteligencia con menores
recursos”.

Se ejecuta un plan de supervisidon de las areas comunes con foco en el
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manejo conductual y el acompafiamiento a los estudiantes
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Sintesis de los resultados anteriores

Eje Prevencion Focalizada Eje Prevencion Situacional

Prevencion Existen estrategias de Mejoras Fisico- Se logré detectar y corregir los

Individual: acompafiamiento especifico para Situacionales: elementos de la edificacion que
aquellos estudiantes que constituian un factor de riesgo, ya sea

presentan problematicas de mayor en posibles accidentes, como

complejidad. situaciones que propiciarian un
conflicto escolar, lo que se traduce en
que el espacio escolar sea acogedor y
., . : : calido para todos quienes integren la
Prevencion Han existido estrategias selectivas, p G &
: : : comunidad.
Selectiva: sin embargo, estas han ocurrido en

menor cantidad, a lo que se agrega
qgue su desarrollo se ha visto
alterado debido al contexto de
clases online.

Supervision activa Se ejecutaron métodos de apoyo para

de areas comunes: el manejo conductual de los
estudiantes en los espacios comunes
del establecimiento educacional.




